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ส่วนที่  1 
บทน า 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 ( 3 ) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
รายงายผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปีทั้งท่ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  ได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ดังกล่าว  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล           
บางโตนด ซึ่งประกอบด้วย 

 ๑.ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดศรีประชุมชน  ประธานคณะกรรมการ 
  ๒.ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านบางโตนด         กรรมการ 
  ๓.นายสุทิน  วงค์แก้ว   กรรมการ 
  ๔.นายมานพ  ยิ้มแจ้ง   กรรมการ 
  ๕.นายมนตรี  พ่วงเล็ก   กรรมการ 
  ๕.นายปกรณ์ ปานดวง   กรรมการ 
  ๖.นางสาวหนึ่งฤทัย เนียมงาม  กรรมการ 
  ๗.นายรุจิราวัชร์ แก้วรักษ์   กรรมการ 
  ๘.นายอ านาจ วงค์แก้ว   กรรมการ 
  ๙.ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
  ๑๐.หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ/เลขานุการ 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๑) ก าหนดแนวทางการ วิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่วและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตลุาคมของทุกปี 
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  
ได้ก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  โดยพิจารณาให้ใช้คู่มือการติดตามและ



 2 

ประเมินผลฯ  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหลักในการพิจารณาก าหนดวิธีการและห้วงเวลาใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  
วิธีการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานขององค์กร
ซึ่งในที่นี้คือ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ว่าสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายและเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะช่วยในการบริหารจัดการองค์กร การก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงาน
ต่างๆ ขององค์กรในอนาคต 

 การติดตามผล 

  เป็นกระบวนการและวิธีการในการเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายทั้งในเชิง
ปริมาณ คุณภาพ เวลา และต้นทุน โดยมีกระบวนการติดตามผลอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง เพ่ือ
น าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 การประเมินผล 

  เป็นกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่ก าหนด การควบคุมเร่งรัด
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน การศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ เพ่ือแกไขและปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องการ และเป็นการประเมินผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบในการด าเนินโครงการต่อเนื่องหรือ โครงการท านองเดียวกันต่อไป 
 ส าหรับห้วงระยะเวลาที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาสามปีองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโตนด เห็นควรให้มีเป็น 3 ระยะ   คือ 
  1. แบบประเมินผลแผนฯ  (Input)  เป็นแบบการประเมินตนเองในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง
หลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
  2.  แบบติดตามแผนฯ  (Process)  เป็นแบบการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  เป็นแบบการติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  ภายใต้แผนพัฒนา
สามปีโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ สามเดือน  เริ่มตั้งแต่การ
ด าเนินงานในเดือนตุลาคม -  ธันวาคม  หรือไตรมาศท่ี 1 
  3.  แบบประเมินผลแผน  ฯ  (Output)  แบ่งเป็น  3  แบบ  ดังนี้ 
   -  แบบประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
   -  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
โตนดในภาพรวม  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
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ต าบลบางโตนดในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   -  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  เป็นแบบส ารวจส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  อย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   และผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโตนด  คณะกรรมการพัฒนาและประกาศผลการติดตามและประกาศผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

 

  
 

  

 

 
 
  

 


